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Eu adoro exercer a posicdo de editc
Ela me permite ter contato com pesso
interessantes. As histérias e fotos que
vejo, sdo surpreendentes. Porém,
vezes, eu ndo posso mostra-las pe
vocés, leitores. E por que ndo? Porq
nem sempre a informacdo esta dent
um formato satisfatorio. Aqui comec:
uma licdo de JPEG!

Fotografia digital € maravilhosa, mas tem seus|proas.

N&o se deve reduzir o tamanho da resolu¢éo da image
pois assim procedendo, prejudicaremos a impressdo,
preciso de arquivos nos formatos originais. Partasfo
através de filmes convencionais eu preciso queagem

seja escaneada com no minimo de 300 dpi. Ndo irdua
fotografias em documentos em Word, ficando dificdua
extracdo e por consequéncia a perda de qualidade,
portanto, eu necessito @oquivo original em separado.

Finalmente, o conteldo da fotografia € importabieas

ou trés pessoas fazendo algo é muito mais interesgae
somente algumas pessoas olhando fixamente para a
magquina fotografica! Quando possivel, tente encradr
logo do Y's Men na sua foto. Por fim, imagens liasa

sdo inlteis.

Espero receber os seus melhores esfor¢os.
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O Fundo de Reserva/Renda (Endowment Fund) comecou
em1958 com o conceito béasico de criar um fundo de
capital a ser investido e usado no trabalho adirétigo

da organizacdo. Do inicio até os idos de 1970 grpma

s6 alcangou a quantia de USD$ 5.000,00. Um estitio f
reconheceu que o Fundo foi mal compreendido pela
sociedade/membresia. Para promover e incrementar o
fundo comegou entdo, a se reconhecer os trabalhos
meritérios dos associados assim sendo, 0s noméssdes
associados sdo inscritos no Livro de Ouro ou o d&wol
Book", acompanhando uma pequena contribuicdo
monetaria, desta maneira o fundo tomou forca ervi@os

EUA para Genebra em 1973 com a venda de sua antiga
sede em Oak Brook, lllinois, percebeu-se com a aend
aproximadamente USD$ 285.000, o qual foi transberid
integralmente ao Fundo de Reserva. Em 1980, surgio
entdo, a idéia de pedir aos clubes doarem USD%fA060/
em honra’lhomenagem a um de seus s6cios foi intidmluz

O fundo em 1981 comegou ser administrado
separadamente por fiduciarios do Y's Men Intermedio

Os Fiduciarios estabeleceram uma meta de um mdk&o
dolares Americanos antes do 75° ano de aniverst&rio
1997 e essa meta foi ultrapassada em 1996. (Infdesa
extraidas do Fellowship of Service - A historiatie Men
Internacional - 75)

Hoje a meta do fundo é estender e desenvolverube<!
afiliados ao Y's Men Internacional ao redor do nuied
prover fundos para resolver problemas especiais ou
controlar/gerenciar projetos especiais que foréatec
estendam e desenvolvam Y'sdom em Areas ou Redides.
Fundo esta atualmente com CHF$ 2.5 milhdes ou USD$
milhdes. Hoje em dia, muitos clubes homenageians seu
sécios através do "Livro de Ouro".

Um exemplo é o Y's Men Clube Haderslev, Dinamarca
que em 2007 reconheceu o trabalho voluntario de tré
socios. Niels Aage Sgrensen e Jens Schulz sédcssdaio
Y's Men Clube Haderslev desde em que ele foi fundad
em 1965, por conseguinte mais de 40 anos. Henrng Hed
Nielsen tem sido Y's Man durante aproximadamente 45
anos em 4 clubes diferentes na Dinamarca - osastidi
anos como um sécio do clube em Haderslev.

Por causa da suas energias, prontos para ajudar, co
envolvimento, e, convicgdo na causa com que etée ss
identificando, os trés tém sido um pilar de susigid do
clube e uma grande inspirac@o para 0s seus companhe
As suas atitudes tém sido fortemente expressasp com
também ao trabalho exercido nos comités. O clule na
teria sido o mesmo, sem o grande esforco delesurbe
modo exemplar eles cumpriram o lema do movimenso Y’
Men: “Reconhecer o dever que acompanha todo direito”.
Os seus nomes foram registrados no "Livro de Oam"
Genebra por estas razdes juntamente com uma Istga |
de outros excelentes Y's Men do mundo inteiro.

Hans Kirkegaard, Haderslev Y’s Men’s Club, Denmark
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“Para o bem ou para o mal, sua dialogo é
seu anuncio! Toda vez vocé fala, vocé deixa
as pessoas olharem em sua mente”.

Bruce Burton
Queridos Y’s Men
Bem-vindo ao novo ano do Y's Men.

Eu espero que quando vocé ler este artigo, tedbautn

bom comeco de ano e estar preparado para o trabalho
seu clube. N6s sempre devemos estar preparadosopara
primeiro dia, porque de repente o ano terminoue&ou
esperando ouvir boas historias, novas idéias eltrab
criativos no decorrer do ano. Eu estou pensando nos
projetos internacionais como ASF, BF, TOF e clare go

EF. Também ¢é importante o comecar, ndo somente o
pensar, mas também trabalhar para extensdo de novos
clubes, como também consolidar seu préprio. Todo o
mundo precisa sentir-se bem-vindo junto aos seus
companheiros. E a mistura de companheirismo ellapa
junto com os projetos que nos mantém unidos emoBOoSS
esforcos para fazer melhor este mundo para nossos
semelhantes.

Um dos prazeres de ser IP é a chance de conhedes mu
Y's Men. No comeco em julho eu estive em muitosileg

ao redor do mundo. Em Phileas Fogg, levaria 80 phas
conhecer, porém, 35 dias bastaram. Primeiro euafui
Charleston na Carolina do Sul, EUA, para Converdgo
Area dos EUA. De um verdo frio e chuvoso na Dinaaar
eu desembarquei em uma cidade bonita e agradawel co
muita historia. AP Fred Leonard me buscou no aetopo

me levou para o hotel proximo a Area da Reunido do
Conselho, assim seria mais pratico. Foi uma reumidito

boa e proveitosa com uma atmosfera positiva e amliga
Havia discursos inspiradores e muito otimismo rtarfu

Eu tive o sentimento que eles viram mais posséaiés do

que dificuldades. A Convencéo de Area dos EUA reuni
aproximadamente 150 participantes - acredito gqes el
tiveram o mesmo sentimento que eu havia tido udsit
positiva e otimista para com o futuro. Eu espero
sinceramente que eles tenham sucesso com os s@as pl
de trabalho para o futuro. Agrade¢o muito aos YenM
americanos, com quem eu estive durante os diasgue
passei em Charleston. Foi um prazer para mim falar
discutir com eles.

Apés partir dos EUA fui para o Canada. Eu passeli@é

no Canada Ocidental da mesma maneira que um furista
entdo, se tornou IP novamente. Eu voei para Hatifede

ISD LTOD Kevin Cummings esperava por mim logo cedo
no aeroporto. Eu convivi com a Familia do Cummings
durante um par de dias e entre outros dias visgaao
linda cidade Amherst e o prefeito da cidade, Jelailee,

nos deu boas-vindas em seu escritério. Depois ,disso
Diretor Regional para a Regido de Maritimes, Wayne
Jarvis, assumiu. Ele foi um anfitrido excelenteambém
agradeco a ele e esposa pela hospitalidade. Untaoidas

em que la estive o Y's Men Clube Amherst, se juatods
e ela foi muito agradavel.

Estava na hora entdo de ir para a Australia. Aideudo
Conselho Internacional aconteceu na cidade de idela
muito embora, tivéssemos um dia a menos que normal,
mas mesmo assim, conseguimos completar o programa d
trabalho pré-estabelecido.

A discusséo sobre: “Equilibrio de Poder / Equitibde
Influéncia” chegou ao fim, e eu penso que o redaolfai
satisfatério para a maioria dos membros do consélh@a
forca-tarefa foi estabelecida com o objetivo deuldjar a
imagem do Y'sdom. Nés sentimos que achamos naquele
momento, o caminho de sermos reconhecido pelas
comunidades, onde nds atuamos, como também, pela
imprensa. O Conselho confirmou o Forward Plan ual q
todos os soécios devem estar familiarizados. Os 4SD’
consideraram um periodo pertinente de trés anos. E
realmente importante que este plano alcance todos o
cantos de nossa organizacdo, porque, sao abor@&dos
pontos fundamentais de nossas areas de funciomament
Minha permanéncia em Adelaide terminou com a
Convencdo de Area SOP. Como sempre, quando 0s Y's
Men se encontram, havia no ar uma atmosfera de
otimismo e companheirismo. Havia discussdes emogrup

e eu espero sinceramente, que alguém tenha tonwao n
de todas as boas idéias que apareceram durante asba
reunides: da Convocatoria da Juventude e dos Yfs Me

Sim nés ainda somos uma organizagao muito viva.

Mostremos e cresgamos

Y’sly do seu,

Lasse Bergstedt IP

IP Lasse Bergstedt e PIP Choi Han-ki da esquerta dieeita, com
escritério na Convengédo de Area do Sul Pacifico.



Um proposito basico do Y's Men é o de apoiar oalfeh

da ACM que precisa de cuidados constantes, como num
jardim ou uma familia. Estar atento as necessidddes
ACM e de suas atividades € um passo importante nest
relagéo. O presidente de clube, o executivo e/passoal

de programa devem encontrar-se regularmente para
discutir meios nos quais os soécios de clube possam
assumir um papel mais forte, tanto no financeit@ngo

no envolvimento de atividades. Em troca, a ACM deve
oferecer 0 apoio a recrutar novos sécios.

Uma das ac¢bes do Forward Plan é assumir um prejgto
comum acordo com a ACM. Esta ja pode ser uma nova
acdo ou uma expansdo. Cada comunidade tem suas
proprias necessidades, como por exemplo, a atengéo
dirigida a jovens sem-lar e familias, problemasnemies

com saude e educagdo e a alfabetizacdo de adultos.
Trabalhando juntos em um projeto especifico, fecala
assim a ambos 0os movimentos. As pessoas na cordanida
reconheceréo a presenca da ACM e podem assimy-torna
se novos socios do Y's Men Internacional.

Se vocé ndo tem uma ACM local, procure uma foraede
bairro para assumir um projeto novo. Freqlentemente
estas idéias podem surgir, quando da visita de &m B
Delegate em seu clube, solicitando alguma acdo ja
realizada para aquele nivel de comunidade. O qde po
fazer seu clube para ajudar? Coleta de livros, param
enviados para outro lugar no mundo? Enviar apaimna
Clube Irméo, para levar a cabo um dos seus projetos
locais? Estes tipos de projetos fortalecem seuseslpor
conseqiéncia as ACM’s como um todo.

Como sécios do Y's Men Internacional, nés estamos
orgulhosos de nossas relacdes com a ACM, estatheleci
pelo Tempo de Jejum/Time of Fast (TOF). Mas é mais
facil experimentar a proximidade da familia, quaédde
clube-para-clube e pessoa-para-pessoa. Deternimares
que os projetos de seu Clube, Distrito, ou Regéimisie

em conjunto com o ACM. Vamos mostrar como esta
relacéo é importante para o cultivo dessa amizade.
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O Y Service Club Carondelet em St. Louis Missouri,
EUA, ira ultrapassar a marca de um milhdo de délane
renda, dentro de seu 29° ano de projeto em comuamoco
ACM. O clube arrecada livros ao longo do ano e
classificando-os por categorias. Durante um fim de
semana, o clube faz a venda anual e o0 montantzde@o

é distribuido entre a ACM e a comunidade de aca¥’slo
Men Clube, para os programas de alfabetizacdo ® apo
aos jovens e as familias participantes. Projetos
internacionais do Y's Men também recebem fundotedes
evento.
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A ACM estd estabelecida em Mainland no Continente
Chinés, mas o Y'sdom, ainda ndo teve a permiss@ pa
comegar. Porém a cooperacao é continua entre Y'sdom
Hong Kong e o Comité Nacional das ACM’s da China. O
trabalho do Y's Men Clube Nordeste e a ACM de Xéan
um exemplo disso.

Em 2000 o Clube Nordeste, iniciou um projeto
denominado: “Projeto de Educacdo Intensificada”
(Education Enhancement Project), construindo cinco
escolas de ensino fundamental em Xi'an e em Guangxi
Foram estabelecidas fortes ligagbes com ACM denXtd'a
gual deu suporte para mais de 300 estudantes eanens
Ultimos dez anos. Em Maio de 2007, quatro reprasées

do Y’s Men Clube Nordeste foram a Xi'an para presan

a ACM com HK$ 25.000,00 (USD$ 3.200,00) - taxas
educacionais a 50 estudantes e prometeram repetir o
montante para 2008.

Extraido da atualizagdo do Boletim do Comité Naalates ACM'’s
da China com informagdes adicionais de Li Sing Rédeth West -
Hong Kong Y’s Men’s Club.
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Clube ativo é a Amizade e é a Solidariedade. O\¥¢n é

Internacional. E divertido. Esta ficando com caneem. E

bonito e maravilhoso. E o que se projeta localmpata o

mundo sob uma perspectiva global, pois v&é o mundo

globalmente, mas se preocupando sempre localmdhte.

um movimento para construir um mundo melhor patda to

a humanidade.

Extraido do discurso do AP Hirotoshi Fuji na Congéa de Area da
Asia.

ACM e nossos Parceiros

Mantenha-se sempre conectado a ACM.
Anote o web site da Alianga Mundial:
http://www.ymca.org
para eventos especiais e caracteristicas nacidasi
ACM’s.

Esta pode ser uma oportunidade para formar clu
novos.

es

Conheca as atividades da ACM ao redor do mun {lo.
Leia as publicagbes mais recentes da “YM®@aArld”
on line e as ultimas da Alianca Mundial




(#Y’s Men’s
: World

"0 12 3

Em 2006/07 foram fundados mais de 100 novos Clohes
Area da india.

O segredo...

1. Trabalhar de maneira diferenciada;

2. Celebrar valores democréticos;

3. Plena transparéncia;

4. Confianga e prazer de trabalhar em todos ossnive
5. Alta confianca e esperanca em todos 0s nivei® co
nunca antes aconteceu;

6. Viagens extensivas de Sul para Norte e Leste par
Oeste pelo AP e RD’s para contato pessoal, motivaca
participacao;

7. Determinagdo para mudangas no movimento.

Meus gratos agradecimentos a todos 0s sOcios gue no
ajudaram.

V.S.Bashir PAP & IPE
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O Y's Men Clube de Nitra, Eslovaquia, foi fundadao e
2001 para apoiar a ACM de Nitra. Varios Clubes no
Distrito Danubio, através
da Regido Dinamarca,
elegeram o Clube Nitra
como um Clube Irméo do
Y's Men Clube Aars da
Dinamarca. O Clube Aars
visitou vérias vezes o Nitra
e patrocinou alguns dos
socios do Clube Nitra para
que  participassem da
Convencdo Regional da
Dinamarca. Em 2006 dois
sécios de clube de Aars
visitaram Nitra para ver como estavam progredindo.

Nitra € um clube ativo que empreende um trabalho
excelente para criangas deficientes. Ndo € fadetao
dinheiro na Eslovaquia, mas o clube organiza coosey
outros eventos publicos. A ACM trabalhou durantésma
de 15 anos com a Igreja Evangélica e o Museu Estova
de Agricultura para apoiar uma escola especial para
criangas deficientes e o clube se uniu a estellraba

No retorno, foi feita uma visita a Escola Biblicen e
Martin, que alguns anos atrads, foram apoiados pela
Regional Dinamarquesa através de dinheiro arrecadad
Foi uma alegria ver como esta escola esta functman

Christian Bach Iversen, President Aars Y’s Men'slIDenmark
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Quatro anos ap6s a terrivel guerra em Kosovo, pesso
interessadas em formar o primeiro Y's Men Clube se
reuniram em 2005. A noite de inauguracgéo foi celd®

em 21 de abril de 2007 e eles ficaram felizes emada
boas-vindas ao RD do Sul da Europa Central, exterss
RSD, ao Presidente do Clube de Malta e importantes
membros da ACM européia.

O propésito — com o auxilio da ACM, ajudar a trazeaz

a um pais ferido pela guerra. Como citado na Coigsdn:

“Paz nos Balcds com Programa de Justica para prognov
a paz e integracdo através de atividades sociaikuais

e esportivas, atingindo as criangas, familias e
comunidades da Regido balcanica. A énfase é:
treinamentos sustentaveis de liderancas jovensragéio
cultural e social de mocidade multicultural em Keso
Sérvia, Macedbnia, Bosnia, Montenegro e Croacia eom
meta de alcancar a tolerancia, entendendo e riedoza
tensédo étnica dentro dos Bélcas”.

De acordo com essa tarefa os sdcios sdo uma magura
Albaneses, Sérvios e ex-patriotas, ajudando Kosoge
desenvolver. Ainda se consegue ver algumas rufmas,
edificios novos e modernos como o Centro de Moeidad
Prishtina mostram o0 imenso testamento de paz e
prosperidade do pais.

O projeto principal do novo clube ser&: criar, edue
prover lideranca para a ACM de Kosovo e para as ACM
de diferentes localidades tais como em Prishtiniare,

Peja, Gjaikov e Mitroviza. Seguindo 0s ensinamei®s
Jesus Cristo, eles pretendem construir uma base de
lideranca para ®AZ. Espera-se que um bom numero de
empresarios, banqueiros, politicos e de ONG'’s,esjud
alcangar esta meta.

Klaus Dietzel, RSD Extensao.
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Na 42 edigdo do Y's Men World 2006/7 vocé ira ter u
assunto referente a fundagdo em fevereiro de 200Y d
Service Club de Honiara, llhas de Solomon. Um desas
golpeou seriamente as cinco ilhas, cinco semarpsisle
Um terremoto submarino resultou em um tsunami, que
atingiu terrivelmente as provincias ocidentais teiSeul,

com a perda de muitas vidas e muitas casas destruid

O Clube Servico Honiara respondeu ao chamado
imediatamente com USD$ 4.300, inclusive uma doaegdo
USD$ 1.000 da Regido da Austrdlia e o equivalente a
USD$ 3.000 de bens coletados de fontes locais foram
entregues para a Agéncia Nacional de Desastresofidt
Disaster Management”. As principais preocupacdaser

o restabelecimento do fornecimento de agua e aesaud
publica; especialmente para as criangcas que s&peas
mais sofrem nestas situagdes. O clube continuadahdo
meios para ajudar na recuperacdo e continuar com 0s
servigos para a comunidade.

& !

Drummond Tupe, President Honiara Y Service ClulprSon Islands

4 ,

H&a dezessete familias no Y's Men's Clube de Kalsenas
Circulo Académico, India, e eles empreenderam um
projeto de dirigir uma Escola Primaria Adivasi emau
aldeia remota préxima as colinas de Ghats Ocideftal
Unico modo para chegar a esta aldeia, é viajarspelo
caminhos estreitos nas colinas durante uma hora.

Este ano, a Escola estara celebrando o seu 6%sarice

Ela comecou dentro em um pequeno abrigo com dois
professores e vinte e duas criancas, sendo meminos
meninas, em Classes | e Il. As professoras foram
selecionadas dentro da prépria aldeia dentre asnawen
mais bem educadas. Elas foram levadas para Kalaryass
para terem um treinamento basico com professores
experientes. No ano 2003, construiram um semiesdlifi
em um terreno cedido pelo chefe da aldeia para @dam

as criangcas em classes do | ao IV. Agora existerooci
professores e trinta e duas criangas em quatreedas
Nosso clube proporciona para as criangas livros,
uniformes, artigos de papelaria e guarda-chuvaslufe
também arca com os salarios dos professores e
proporciona para as criangas, almogo e janta.

Os habitantes da aldeia sdo muito pobres e maritéués

da agricultura e a extracao produtos de florestai&s ou
quatro sécios do clube viajam todos os meses Bttala,
para avaliar o seu desempenho, dando sempre o0s
conselhos necessarios, motivando-os e encorajado-o

O Clube despende Rs$ 80.000 por ano sendo esse valo
equivalente a USD$ 2.000/ano para manter a eseet®e
valor é conseguido através de doagBes dos Sécidsiloe

e de pessoas bem intencionadas.

V.T.o Thomas, 0 Clube de Homens de Y's de Katama€irculo
Académico, India.
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A Regido Noroeste do Pacifico, Area dos EUA foi
abencoada em setembro de 2006 com a visita do BF
Delegate (delegado do Fundo de Fraternidade) Lamber
Okure Drata que € um executivo da ACM e membro do
Y's Men Clube de Jinja, Uganda. Lambert visitawasa
regido como também a Regido Sudoeste do Pacifico.

O trabalho principal da ACM de Jinja onde Lambert
trabalha é desenvolver pessoas, oferecendo edu@acao
programas de treinamento para 520 jovens. Estes
programas incluem: jardim-escola, treinamento
especializado para professores do jardim-escatalasde
secretariado, contabilidade, administracdo empgesar
corte e costura, servico de bufé e hotelaria, s€s@ara
nomear alguns deles.

Em suas conversas antes das reunides em nosses,club
Lambert falou de sua area ser muito afetada pela
irregularidade de fornecimento de energia elétrica
fornecida pela principal hidroelétrica que fica czerde
1.700m da sede da ACM de Jinja. Isto afeta a tedas
atividades operacionais da filial da ACM devidcatdde
eletricidade durante dois ou trés dias por semana.
Computadores ndo podem ser usados, sem mencionar a
iluminag&o. Isto retarda as atividades de treinaonen
prolonga demais os programas. Ele ndo pediu naaa.om
Obvio nos sensibilizou.

Nosso Clube de Servico em Salem, Oregon, ao ouvir,
reuniu-se com a ACM e discutiram a possibilidade de
arrecadar fundos para comprar um gerador para @e’’s
Lambert, e Ihe pediram que redigisse uma proposta,
indicando a compra de um gerador com capacidade de
suprir suas necessidades, a qual, depois de épitantou

um valor de US$ 1.640. Esta idéia foi apresentanial@s

0s socios da Regido Noroeste do Pacifico e a resfms
imediata, ficou decidido que nossa Regido assuragia
projeto, como o “Projeto de Servico da Regido” dtga

ano.

Em 2007 de marco nds estdvamos muito contentes e

satisfeitos por poder juntar
fundos para o Lambert de
Jinja, Uganda na quantia de
USD$ 2.322. Com a quantia
coletada para a compra do
gerador, ele tera fundo
operacional para manter o
equipamento  durante um
tempo. O gerador chegou em
abril a ACM de Jinja e ja
melhorou o0 servico aos
sécios que imediatamente foi
reconhecida a contribuicao.
Este foi um grande projeto

para nossa Regido. Uma coisa
que se fez grande de um modo tdo espontaneo.

Lee UM. Woodard, Diretor Regional, a Pacifica RegiNoroeste,
EUA,
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No Y's Men World edigcdo 01 de 2004/05, Y's Osaka 8 ﬁlybg de ESSXHQO Costat Norte, si(tjuado e_mt Eneinita
Kawachi Bata, Jap&o, mostrou a subida anual de aifornia — » Sempre leve grandes projetos, mas

cadeirantes a montanha, que agora esta em sewmd ¥ a exposicdo anual de “Flores & Plantas” para angariar

existéncia. Neste ano, foram levadas 19 pessoas em fundos € um
cadeira de rodas, ao topo da montanha chamado:atkom verdad~e|r0 projeto
San, de 650 metros de altura. ca}mpeao! Ele é
utilizado para
Comegamos 0 evento e ainda estamos organizando, com promover (o]
ajuda de Ritz-Carlton o Y's Men Clube de Osakaéipor programa de
este evento virou uma “bola de neve”, transformaselo Ac'ampamento para
em um principal evento da comunidade, envolvendd'®s Criancas, assim
Men, Y's Menettes, Y'slings, jovens lideres da ACM, como bolsas de
estudos. Esse

alunos das escolas primarias e secundarias, cisladao
empresas e alguns grupos voluntarios. Nao sende mai
uma atividade exclusiva da ACM e do Y’s Men. No6s
apoiamos a “Casa Sol” que é uma casa dedicadssages

da 32 idade da ACM de Osaka. Mas nés nao s6 levamos
moradores da Casa do Sol, mas também ha outros na
comunidade local, que utilizam cadeiras de rodas.

programa beneficia as criangcas que, provavelmanite,
teriam condicdes de fazer um acampamento e ter essa
experiéncia! Estes fundos também ajudam as criancas
cujos pais estdo servindo no Iraque. Ha uma Base da
Marinha préxima e a vizinhanga estéd bastante centgi

de suas necessidades.

A venda é realizada na primavera em um ou doisdséba
na ACM Magdalena Ecke. Floricultores locais doadat
a matéria prima. Sédo 03 dias de muito trabalho, coas
grandes recompensas. Este

ano o clube arrecadou USD$

11.000. Tudo é vendido a um

preco bem razoavel. Pessoas

que freqientam a ACM vém

e vao todos os dias, fazendo

frequentes viagens e

retornando para comprar cada

vez mais e mais. Eles gostam

da idéia de beneficiar as

criangas e estdo dispostos a

apoiar esse programa todos

0s anos. Nada disso poderia

acontecer sem um bom

empreendedor e esse € Edgar

Engert, um étimo sécio de nosso clube. Ele fazepdessa
idéia de plantar flores na comunidade ha muitos.ano
Ele é a ligagdo entre o clube dos plantadores.afiuia é
muito apreciada por todos nés.

Por detras do evento, ha um trabalho muito congidica
Como leva-los em seguranca ao topo da montanha? Iss
sem contar com a chuva e quantos carros precisa par
levar as cadeiras de rodas para o pé da montanraad
maos sao necessarias para empurrar as cadeiras? Tod
despesa é por conta do Y's Men Clube Osaka Kawachi:
como o almogo, carro, seguro e taxas para relacdes
publicas. Este evento realizado € realmente unagdel
publica que segue a dez anos de uma constante ladlot

Y’s Men Clube Osaka Kawachi. A Televiséo local ebr
evento.

Nosso conceito para o evento:

1) Servigo para os idosos da Casa Sol;

2) Através das atividades do Y’s Men, nos melhosa@o
compreensdo das pessoas com referéncia contribd&éo
ACM para a sociedade;

3) Com a troca de informacdo com a comunidade, nés
caminhamos juntos com ela e a sociedade. Portatéo e
evento € uma das maneiras de chegar aos seuseracd

Deste ponto de vista, este projeto é muito esdemties
esperamos que este seja um dos modelos para goservi
comunitario, e relagbes publicas. Neste ano, ¥s3qas
foram envolvidas. Muitos disseram “Isto ndo é sdmen
um servico a 32 idade, mas um bem comum para todos
nés. O servigo acaba sendo uma grande diversamdior

nos do stress do dia a dia”. Nés estamos esperando
ansiosos para 0 proximo ano.

O clube também faz anualmente com muito sucesso, a
“Noite do Cassino”,
0 que €& muito
produtivo. Este ano
noés estamos
realizando este

Keisuke Itoh, Y’s Men's Clube Osaka Kawachi, Japdo evento em outubro e
estamos trabalhando

- em conjunto com o
Obrigado... Lions Club. Os
projetos para angariar fundos sao com freqiiéncia, o
Por 0 Y’s men Clube Osaka Kawachi pela paginaahici resultado dos talentos e experiéncias dos socios e
esperamos que estas idéias sejam também aproge#éada
Mande boas fotos e estérias do seu clubepdsraofazer sirvam de inspiracdo para outros clubes.
parte da préxima edi¢éo

Carol Friis, North Coast Y Service Club, USA



Meu nome é Patrick Simon. Tenho 20 anos e vivo na
cidade alemd de Milheim em der Ruhr. Durante cinco
semanas morei no Japdo como um participante do Y's
Men's STEP (Programa de Intercambio de Jovens em
curto prazo). Durante este tempo viajei ao redopais,
fiquei em casas de nao menos que sete familia®uiés.
Todo Y's Men japonés (e Y's Menettes) que encontrei
foram, extraordinariamente agradaveis comigo, e ele
fizeram o maximo para que minha visita fosse algo
divertido, interessante e confortavel. E realmente
conseguiram!

Da minha chegada, no comego de junho, em Osaka até
minha partida, raramente tinha um dia sem algum dip
horario para eu cumprir. Eu
visitei muitos templos budistas,
um depois do outro, fui também

a muitos santudrios Xintoistas e a
muitos castelos japoneses (eles
sdo muito diferentes  dos
europeus). Eu mergulhei no
oceano e tomei um banho em
uma das famosas fontes quentes
do Japao. Visitei uma aldeia de
ninjas e usei armadura de
samurai. Em um dia particularmente chuvoso, nos até
mesmo escalamos uma parte do Monte Fuji, a montanha
mais alta de Japao. Minha familia anfitrid tambétae
bastante ansiosa para me apresentar
especiais da comida japonesa. Para espanto de #&uaos
ndo pensava em comer peixe cru. Depois de volta pa
casa demorou algum tempo para adquirir o habito de
voltar a usar garfo e faca.

Nossas conversas cobriram muitos topicos. E clam q
havia muitas perguntas sobre a Alemanha, minhaigami

0s Y's Men alemdes e assim por diante. Eu falava
frequentemente sobre os carros alemées, cerveja e
lingliicas que parecem ter uma boa reputagdo nwm.Japa
Grande parte do meu tempo eu passava com as minhas
familias anfitrids e também havia alguns eventdisigis”

em que eu participei. Comegou com uma pequenadeuni
de clube em Osaka na noitg
de meu primeiro dia, mas
eu também fui para a
Convencdo Regional dag
Oeste do Japdo, com
aproximadamente 800
membros, de mais de 80
clubes!

Em Atami eu conheci o
prefeito e até mesmo fui ao escritério dele (efebiEm é

um sdcio no Y's Men Clube) e o jornal local publiaam
pequeno artigo sobre mim. O tempo no Japdo foi uma
grande experiéncia e eu agradeco ao ‘Y's Men STEP
Programme’ e a todos meus novos amigos no Jap&o, qu
tornaram isso possivel.

Patrick Simon, Germany

as variedades

$

No ano de 1996/97 Y's Men Trehoje de Vildbjerg reian

de Jutland na Dinamarca foi o clube anfitrido de um
Estudante de YEEP do Japdo. O nome dele era Yoriko
Hashizaki do Y's Men Clube Global de Himeji. Densn
depois o clube recebeu um e-mail do Japéo que iprg

se 0 Y's Men’s Club Trehoje estava disposto aberce
outro convidado do Japao. Em fevereiro nés comhese

0 irmdo mais jovem de Yoriko, Makito Hashizaki no
Aeroporto de Billund.

Makito chegou a Billund depois de 18 horas, do dapd
Amsterdd. Depois da sua chegada, ele ficou surp@so
a vida na Dinamarca. Por exemplo, ndo ha montanaas
Dinamarca. O pais €é completamente plano, em
contrapartida no Japdo existem muitas montanhagui“A
eu posso ver ao longe até onde meus olhos alcarfem.

nao posso fazer isso no Japao”, disse Makito.

Em uma reunido de clube, Makito nos falou sobre os
arredores de sua casa em Himeji e sobre Castefinugi
que esta na lista de prédios da UNESCO como patiimo

tombado. “Mais
interessante foram as
visitas nas escolas,

onde eu participei em
aulas de dinamarqués,
inglés, Ciéncia e
Educacao Fisica.

Também visitei FC
Midtjylland onde
conheci o Gerente que era muito gentil. Além do, gue
visita em industriais locais, foi muito interessndisse
Makito, “A diferenca principal € o bem-estar. Triizase
mais tempo no Japdo. Na Dinamarca vocé entra no
trabalho aproximadamente as 7 horas da manha & léolt
pelas quatro ou cinco da tarde. No Japé&o, porémé vo
também comeca a trabalhar aproximadamente 7 daananh
mas sO retorna por volta das oito ou nove da néite.
também notei que o imposto de renda € muito meisal
Dinamarca que 0s que nés pagamos no Japao”.

Makito estava positivamente surpreso pelo gosto da
comida dinamarquesa. Deliciosa! Especialmente dmtat
costeletas com molho, ap6
té-la provado e achad
muito bom. ‘Engragado
como ela é diferente quand
comparada com a comid
japonesa’. “No Japao noé
comemos muito arroz
aqui vocés comem muitas
batatas” Depois de sua curta permanéncia na Dircamar
Makito estd ansioso para comecar um novo emprego no
Japéo.

Jorn M. Pedersen, Trehoje Y’'s Men’s Club, Denmark
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Eu nasci no ambiente da ACM/Y's Men. Meu pai, us Y’
Man honorario Goh Soon Hock. Por muitos anos foi
diretor do Conselho Administrativo da ACM Chinesa
(depois renomeado como ACM Metropolitana de
Cingapura). Ele também foi sécio extremamente alfivo
Y's Men Club Beta Chapter. Ele foi Governador de
Distrito, Diretor Regional, e o Membro do Conselho
Internacional, e foi o Presidente da Area Asia &83184.

Eu me lembro de té-lo acompanhado em muitas funcbes
no Y's incluindo Distrito, Regional, Area e Confecés
Internacionais e Convencdes. Desde a minha teade,d
meu pai sempre me mostrou a necessidade e o diessg
praticar o conceito Y's de desenvolvimento igualitao
Corpo, Mente e Espirito. Ele sempre acreditou nista
praticou em sua vida. Durante anos, ele foi umt&ris
convicto, muito instruido e um ativo desportista.

Como um Y's Man, tudo isso tem um significado muito
importante, do que simples passa-tempo social. Pela
sociedade e organizagdo, ele teve muitas oporiesda
viajar e ver o mundo como ele o €&, fez numerosas
amizades com outros Y's Men em muitos paises, e em
conseqliéncia obteve uma inestimavel habilidade na
comunicagcdo com as outras atividades do Y's Mejuab

ele participou. O mais importante é que ele apnerale
devolver na sua comunidade, muitos talentos pardagj

0s menos afortunados.

Meu pai também adotou como a convicgcdo do Y's Men
que: "a medida da crenga de um Homem (pessoa) é o
tamanho do seu horizonte”. E para ele ser um Y's #le
mais que uma simples amizade, companheirismo e ou
assisténcia social. E uma filosofia de vida queselapre
acreditou e praticou em sua vida diaria.

Em 2005 foi diagnosticado um cancer em seu panaeas
por conseqiiéncia teve que ser submetido uma operaca
cirtrgica. Era impressionante a sua fé em Deus§oeo

fez desistir da vida, nem sua paixao pelo Y's Mele.
estava continuamente informado das ac¢fes intermeisie
locais do Y's Men. Porém, infelizmente o cancetotwk o
tratamento de quimioterapia o debilitou muito. dén
embora acamado e fisicamente fraco e debilitade, el
tentou manter a sua mente ativa, porém, contingou S
passeio com Deus. Ele faleceu em fim de junho 2B807.
prova da sua filosofia de vida? Eu fiquei muitoaibe
quando muitos dos seus amigos vieram vé-lo e para
compartilhar conosco o quanto meu pai tinha maredo
suas vidas. O horizonte dele era extenso. Eu estou
compartilhando com vocé a alegria de meu pai conits o
Men impactou sua vida, eu espero que vocé contpads
suas alegrias de ser um Y's Men com outros par&ran@s
eles, que ser um Y's Men, ndo é s6 um afazer socé

sim, um modo de vida

Marianne Goh, Mocidade de Passado Interno 1999-2000
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Em algum lugar entre a multidao

Caminha um homem com um coragéo orgulhoso
Talvez seja um jovem e cheio de esperanca

Ou ainda, talvez, um velho cansado

Mas ele é simplesmente um homem

Procurando algo melhor

Ele é firme, tanto na mente como corpo,
Procurando um modo para servir

Este homem cujos olhos fitam os céus

Sera um ser um sabio

Ou de alguma maneira, este homem olhara algo éspeci
Ou ele poderia nos achar primeiro, nenhuma divida
Este homem sera trazido em nosso meio

Ent&o ele nos conheceré e vera

Que isto é onde ele deveria ser

Um Triangulo, com sélido coragéo,

Um mundo aceitou o Y's Men Clube

E a origem de seus esforcos

Ser afinal um Y's

Entre as grandes coisas de sua vida

E o que é importante, a sua esposa

Ela ama o seu marido, o lar, e ainda

Ela se esforca para servir como um Y's Menette

Os dois enfrentam com as méos dadas

O caminho cristdo que Deus planejou

Dentro de um escopo e direitos, tdo poucos...

O penhor de seus servigos que eles tém que renovar
E duro entre um mundo de mentiras

Tentar ser um homem que € Y's

E quando o seu tempo na terra passa

Sua ajuda descansara afinal

Saber viver sua vida

Com a sua esposa

Se algum um pequeno esforc¢o fez

Para erguer a vida

Entéo a sua existéncia deveria ter sido

Um plano de Deus, género humano para ganhar
O Deus pode reivindicar o seu prémio

Eu achei outro homem que é Y's.

Escrito por Ron Atkinson mais de 40 anos atrdsweraorado por
David Ing, Charlottetown Y's Men's Club, Canada.

Vocé Sabia?

Olhe para o futuro n@ww.ysmen.org
‘Envolvimento Jovem’

Leia as noticias maravilhosas dos jovens do Y’sdo n
Mundo Jovem

Admire as suas experiéncias na 62 Convocatérian pve
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Os momentos mais comoventes do Conselho Interracion
foram: a) a instalacdo dos novos Membros do Cooselh
Internacionais pelo PIP Choi Han-ki; b) quando Elii
Han-ki entregou para IP Lasse Bergstedt a Biblia e
Martelo de juiz, simbolizando assim a transicdo das
grandes responsabilidades do Presidente Interredci®m

IP Lasse Bergstedt agradeceu por sua eleicdo como
Presidente Internacional; e ¢) quando IP Lasse sBsuty
apresentou uma placa comemorativa a PIP Choi Han-ki
em nome do Conselho Internacional, por seu sergico
dedicagdo como Presidente Internacional 2006/07,
realcando a sua grande realizagdo pelo aumento de
associacdo e realizando a sua meta de mais de030.00
socios.

Este ano nés tivemos o grande prazer e a oportimide
contar com a Liga da Alianca Mundial das ACM's qunt
com o Y's Men Internacional com a participacdo do
Reverendo Samuel Stephens, que é o vice-presidiente
Alianca Mundial da ACM’s.

Durante a primeira sess@o do Conselho Internaceosab

fala foi motivational realcando a semelhanca dbditzo

dos dois movimentos - assuntos comuns, necessigades
mandato para servir a comunidade - e disse que nos
deveriamos construir pontes mais fortes entre as du
organizacdes e deveriamos fortalecer nossa relacédo
sociedade, e que deveriamos trabalhar juntos @amm$ a
mesma fala/acdo para o bem da humanidade. IP Lasse
Bergstedt agradeceu WAL Sam Stephens a mensagem,
dizendo: YMI esta pronto para 'construir' e 'caramh
junto com a ACM.

Na sequiéncia com uma simples cerimbnia Carol Redgnol
foi instalada como Diretora Internacional Y's Mdéest
pela Past ID Shirley Unmack que realgcou a impogtant
responsabilidade que a posi¢do de ID envolve diroda

a larga experiéncia e compromisso de Carol de ID
Reynolds.

IP Lasse Bergstedt expressou a sua avaliagdo pela
dedicacgdo e o forte apoio que o0 Y's Men sempreébezoe
das Y's Menettes ao redor do mundo e um orgulhemeah
para o Conselho Internacional de ter a participalggdD

Y's Menettes.

O Conselho Internacional considerou muitos tdpicos
importantes para o futuro do Movimento:

O Status Consultivo junto da ONU. Foi reconhecide g
YMI deve ser um grupo cooperativo de qualidade. Y's
Men poderiam ajudar a ONU em algumas de suas
preocupacdes como: a) prevencdo da mal@izez um
projeto do TOF)que causa a morte entre as criancas e jovens
em certos paises; b) provendo agua limpa a comiesga

¢) compartilhando o Programa de trabalho da ONU e o
relatério de nosso comité durante o treinamentdR D&
eventos e RD’s que compartilham estas informacdes e
seus clubes; d) os sécios de Clube poderiam celdiza
especiais como “o Dia da Mulher", etc.
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O relatério do Comité de Equilibrio e a discuss@e q
seguiu apo6s sua apresentagdo, foi um dos artigos de
programa de trabalho mais importantes. VAarios
movimentos foram aprovados, o principal como segue,
apontou o risco de mudangas a Constituigdo Intemalc
que é muito facil fazer:
- Solicitagdo de emenda[s] na a Constitui¢céo laidaomal
deve ser recebida por escrito pelo o Secretarioeaén
Internacional noventa [90] dias antes do préximo
Conselho Internacional especificando  clausula[s] o
parte[s]
- Emenda(s) na a Constituicdo Internacional dewe se
recebida por escrito pelo o Secretario General
Internacional com noventa [90] dias antes do préxim
Conselho Internacional, tais como clausula(as)@8pas
ou parte(s) a ser emendado(s) e uma declaracao de
intencdo deve ser submetido a apreciacao.

MongBes que pressagiam qualquer emenda a
Constituicdo Internacional e devem ser endossadas p
sécios de Areas diferentes.

O procedimento para definir Dividas Especiais. Bei
acordo que as Dividas Especiais sejam definidasocom
partidaria de um sistema de custo (IWF) [paises sao
agrupados através do poder aquisitivo em uma base d
dados do IWF], efetivo do primeiro Semestre 2008/09
sujeito a reviséo todo terceiro ano a partir def200

Quatorze projetos do TOF foram aprovados (doissdele
projetos continuos) para um total de CHF$ 420.4563,
mais alta quantia aprovada desde o inicio do pnogra
TOF. O Conselho Internacional também autorizou a
reunido de meio de ano/08 para aprovar um Projeto d
TOF adicional apresentado pelo Canada, (um pradietd
anos para um total de CHF$ 36.480) sujeito a faxdra
recomendacédo pelo Comité do TOF.

Envolvimento Jovem continua sendo um assunto
importante em todas as Areas, e no ano passadicesso

de formacéo de Y's Youth Clubs comecou na maias d
Areas. Muitos j4 comecaram. Duas forcas-tarefanfora
estabelecidas pelo Conselho Internacional para tde
diferentes Programas Jovem.

O Conselho Internacional discutiu uma proposta para
melhorar a imagem do Y's Men. O centro da discuis&o

no valor do custo / beneficio de contrair um
empreendimento  profissional. Entdo o Conselho
Internacional aprovou o estabelecimento de umaaforg
tarefa para selecionar e contrair uma companhid®Re
para administrar uma revisao de nossa imagem. Esta
revisdo deveria incluir os Y's Men Internacional's Y
Menettes e Y's Youth.

IP Lasse disse ao término da reunido: “Todos nG®so
diferentes, discutimos diferentes coisas. A dishnisé
sempre salutar, porque nds aprendemos e podenass fic
mais esclarecidos um verdadeiro ‘Sabio’ um * Y'srifa

Rolando Dalmas - Secretéario Geral Internacional
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Nas palavras de Martin Luther King - " Tudo o quieiéo
no mundo, é feito pela Esperanca”.

Este ser4 o meu Lema e minha mensagem para meo 2° a
como Diretora Internacional. Estarei encorajando a
comunicagdo mais estreita com o Y's Men Internatien
fortalecendo assim a consciéncia das Y's Meneiés.
estamos fazendo belo trabalho para as nossas ACM's,
nossas comunidades e apoiando 0s projetos Intenzsi

do Y's Men's Internacional. E chegado o momento
apropriado para mostramos o que nés realmente fazem

Comunicacao - Comunicagéo — Comunicagéo

Quantas vezes nos temos que ouvir isto? A resgosta
tantas vezes quanto for necessario para adquiteé es
direito. A chave é a Comunicacgdo. Ela é esseneiatrad

de um ambiente de trabalho de equipe, em que todos
fazem um papel fundamental para o sucesso. Respdmde

a comunicagdo, vocé mostra dedicagdo e compromisso,
para ser parte de um time. Através da comunicagi®
mostra sua dedicacdo e 0 seu compromisso comodsarte
um time. Olhe para isto como uma cadeia com Varias
ligacOes. Ela conecta duas organizacfes - Y's NEnet

Y's Men - esta cadeia deve ser sélida. Se quaistper
ligagcbes forem quebradas por causa de falta de
comunicagao, nés ndo teremos éxito.

NOs somos parte de uma organizacdo internacioral qu
oferece companheirismo e a oportunidade para ajadar
outros, ndo s6 dentro de nossas préprias comursdames

a mundial; em algum lugar, sua ajuda esta4 acordecen
porquanto nés estamos sempre firmes como uma Y's
Menette. Se nds quisermos que 0 NOSSO MovimergQa;re
ndés temos que nos preparar para o futuro. Uma eiez f
dito: “Organizacfes sao organismos vivos e entdo té
muitos ciclos. Nés vivemos sempre dentro de uma
sociedade cm constante mudanga com varias cuburas
precisamos nos adaptar e re-aprender muitas coisas
precisamos mudar”. Vamos usar as forcas que ndasstem
nds mesmas.

Se no6s formos crescer em nimeros como os Y's Men's
Clubs, teremos que preparar nossas Lideres do Y's
Mennettes para desempenharem um papel de
responsabilidades. Estarei sempre enfatizando estas
responsabilidades. Desenvolvimento de lideranga
FUNDAMENTAL A NOSSO SUCESSO NOs devemos estar
prontas para o futuro e temos que ter nossas s$idere
preparadas para isto. Nés podemos ter fé e dedicags

sem lideranca nés ndo teremos sucesso. Se nésnokar
para a palavra Extensao, significa, aumentar. Segui
frente significa nos preparamos para o futuro“. éstou

Ilhe encorajando, para que vocé continue em seas;esf

e trazendo novas socias, e como resultado, aunseate
habilidade para ajudar suas Comunidades, sua AGM e
seu Y's Men Clube.

Carol Reynolds, Diretora Internacional Y's Menettes
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Em Adelaide, Carol Reynolds, a nova Diretora Intarional das Y's
Menettes.Da esquerda para direita Shirley UnmadcoCReynolds,,
Beyl Jones, Pam Crammond & Jennifer Cameron.

> * 0, -

Se vocé tem um cargo em seu clube ou ndo, ou quando
estivermos atarefados com o trabalho, o que dewesia
estar fazendo para nos assegurarmos que o trabajho
feito? Eu sugiro o seguinte:

1. Esteja disposto para assumir responsabilidades;

2. Tenha um quadro claro do resultado que a sua
responsabilidade resulta;

3. Tome iniciativa para planejar todas as tarefas
envolvidas com seu trabalho, crie um plano de
acdo e leve a cabo;

4. Planeje fazer melhor que Ihe é esperado;

5. Quando vocé precisar de ajuda ou respostas,
pergunte para a pessoa certa;

6. Se vocé ndo pode cumprir uma tarefa esperada,
peca ajuda antes que seja tarde;

7. Seja positiva e motivanda para que 0s outros
possam cumprir suas tarefas;

8. Leve em conta todos os custos envolvidos para o
sucesso do seu trabalho;

9. Esteja pronto ajudar;
10.

Lembre-se que nés somos os donos de nosso
clube.

Paul Kuromoto, Y's Men's Clube Kaimuki, Hawaii
Extraido de Lima Hana, boletim do Y's Men Clube Kasnuki.
O texto completo podera ser carregado do WelbsitHHQ na segao
de boletins Regional dos EUA Havai
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Em 2005 eu recebi uma bolsa de viagem pelo Fundo de
Fraternidade que me levou para o Panama, Barbados e
Brasil, onde participei das atividades do Y's Men e
também visitei projetos do TOF no Brasil. Duranialmas
viagens eu fiz muitas amizades duradouras. Eu estou
escrevendo este artigo em Barbados onde eu fiquei
hospedado na casa de um Y's Men. Depois de Barleados
fui para o Brasil para fazer trabalho voluntarioum
projeto de TOF em Porto Alegre.

A amizade com que nds compartilhamos com outros Y's
Men e clubes espalhados pelo mundo, é uma expexiénc
Unica e é importante, porque faz com que nos QEETNOS
nutrindo da amizade em nossa organizagdo. Eu ivisite
Washington DC e la fui em varios locais da cidadés
como, monumentos que comemoram as guerras que
aconteceram durante muitos anos. O cemitério de
Arlington na América é uma lembranca dos muitos
milhares de membros das forgas armadas e mulhaees q
perderam as vidas na guerra. A perda de muitas,via
sofrimento  humano, que as pessoas passam, nunca
deveriam ser esquecidos.

Duzentos anos se passaram desde que a abolicdo da
escravatura. Aproximadamente 10 milhGes de pessoas
foram tiradas dos seus paises de origem e traasjpsrt
pelos mares adentro, para trabalhar em paisesgsinas.
Direitos humanos n&o existiam para essas pessgasph
paises que transportaram o0s escravos, estdo pedindo
desculpas pelo tratamento desumano a estas pessoas.
Mestre de um navio negreiro sabia que este ndwmera
modo para tratar as pessoas, € totalmente consa ao
principios Cristdos e o maravilhoso hino chamado:
'Surpreendente Grace' (Amazing Grace), retrataonieim

como a vida deles foi mudada. Todo ser humano ma te
tem o direito a uma vida de digna e de qualidadeos

ndo devemos negar este direito. Cabe a cada undgje n
ajudar a sanar o sofrimento dos muitos milhdesedsqas

no mundo de hoje. Pense nisto diariamente. Nadbarai
liberdade! Aprecie a amizade que vocé tem com seus
amigos Y's Men.

Robert Riedel escreve em “A Y's Man's Vadamecurdram
como 0 meio de aceitar N0Sso0s amigos como elessan,
criticar ou impor condi¢des. Amor significa ndo smie
viver e deixar viver, mas também, ajudar o outro a
carregar o seu fardo, estendendo uma mao amigadama

0 sem qualquer tipo restricdo, seja ela, material,
ideolégica, fisica ou psicolégica. Amor deve ser
totalmente desinteressado. Simplesmente pode tionsis
em uma palavra amiga, um convite para compartilivaa
refeicdo, etc.

'Para Cristo ndo ha o Leste nem Oeste, nem Skbae;
Mas um grande companheirismo por toda a vastd terra

Peter Gilbert, ISD, Enfase Crista.
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Associacdo Nacional de Cegos, sucursal de Kenadig, i
agradece sinceramente a ACM de Orebro, Regidao da
Suécia e a ACM de Trivandrum do Norte pela doagio d
USD$ 5.000 para o Centro de Pessoas com Deficiéncia
Visual. Ela foi criada em memoria do falecido Ulf
Rasmusson assim, passou a ser chamada.

A associacao foi inaugurada por Klaus Dietzel, Tiesioo
Internacional do Y's Men Internacional em 26 dehdude
2007. Ele foi informado sobre as atividades queamera
realizadas neste
Centro, o primeiro do
género no Estado de
Kerala. O centro foi

bem equipado com
instalacbes  modernas
necessarias para

cuidados com a viséo,
como a lampada e
perimetro de medicao
do campo visual e
outros diversos equipamentos 6ticos e nao Gticossé&il
discurso inaugural Klaus Dietzel, agradeceu o YML d
Orebro, Regido da Suécia e a familia do Ulf Rasoruss
por este gesto de carinho. Ele disse que atravis de
(centro), mais de 1.000 pessoas, com baixa vis@o, S
beneficiadas por ano.

Josey Joseph em seu discurso mencionou 0 apoio
dado a Anganwadis por Mr. Rasmusson. Ele também
se lembrou que quando ele perguntara sobre a&uhs
Anganwady, logo depois do Tsunami de 2004, foi
informado de que o Anganwady necessitaria de reparo
ele imediatamente enviou seu apoio. Ele disse que
Ulf sempre sera lembrado como um modelo de
ser humano.

Josey Joseph, Y’s Men’s Club de Trivandrum.




O Y's Men Clube de
Trivandrum do Norte foi
agraciado pelo Programa
Time of Fast, para
beneficiar um programa de
Educacdo sobre HIV E
AIDS na Regido costeira do
Estado de Kerela, india. O
projeto esta para ser
concretizado com 0 apoio
do Y's Men's Clubs destas Areas e com a Associagio
Nacional de Cegos, Kerala Branch. O que vem airségu
um resumo de algumas dos resultados da primeiradmet
do programa.

Treinamento intensivo prestado aos lideres da
comunidade —62 programas de sensibilizacdo no Estado
foram realizados até Margo de 2007, nos quatrarifdist

do Estado de Kerala: Trivandrum, Kollam, Alleppey e
Ernakulam, com o apoio do Y's Men's Clubs e as@ggn
locais. Temos a certeza que a mensagem sera pdapaga
pelas 6.500 pessoas que participaram desses prasgram
para uma conscientizagdo de no minimo 25 a 30 mil
pessoas nos quatro Distritos do Estado de Kerala.

Oitocentos jovens lideres foram treinados— A
realizacdo mais importante deste programa foi a
conscientizacdo da educacao, organizado para os 800
Jovens Lideres da Igreja do Sul india, que reptasen
todo de Estado de Kerala. Este grupo levara a rgensa

do nosso movimento aos seus respectivos agrupasnento
Ndés estamos seguros que beneficiara 800.000 pgssioas
menos no Estado de Kerala.

Publicidade — foram impressos e distribuidos 50.000
calendarios multicoloridos de 2007 com "Slogans" de
prevencgédo a AIDS.

Acreditamos que este importante programa é umasazali
contribuicdo para o Projeto Global Unificado dodd's.

Josey Joseph, Presidente do TOF Implementation @teem06-07
Trivandrum, India

Voceé ja viu um artigo que Ihe interessou?
Vocé gostaria de saber mais?
Marque o IHQ Web site para ver se o autor esidic

Senao, escreva para o editor com um endereco |
contato

wally@ysmen.co.uk

ara
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A ACM do Vietham teve a sorte de ter seu Projeto
aprovado pelo Time of Fast pelo ICM 06 de USD$ 30.5
de subvencdo no Centro Comunitario de Apoio
as pessoas portadoras de HIV / AIDS. Esta é ariasto
de uma familia agraciada pelo projeto.

‘TB’ chegou a sala de aconselhamento da ACM em Xom
Moi Polyclinic do Vietnam, situado em uma parte
populosa da cidade de Ho Chi Minh, onde grandes
quantidades de familias pobres vivem. La ‘TB’ eriamn

um conselheiro e voluntario da ACM do Vietnam. Dr.
Phan, diretor de Xom Moi Polyclinic e um dos prpais
voluntarios da ACM do Vietnam, que a operou e @xtra
um abscesso de sua mama. As compreensdes dos
conselheiros e voluntarios da ACM do Vietham crara
um novo ambiente de alegria, de esperanca, e meiei

Ihe que deu a confianca para comecar tudo de novo.

‘TB’ graduou-se na Faculdade de Comércio Exterior e
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade e obteve
bom trabalho com um rendimento estavel, em uma
empresa de imoOveis na cidade. Sua familia e seigoam
estavam orgulhosos e compartilhavam sua alegriastam
‘TB’ quis ampliar seu negdcio e nesse relacionament
conheceu ‘D’, 04 anos mais velho do ‘TB’. Eles se
apaixonaram e se casaram. ‘D’ foi casado anteriotene
tinha uma filha. ‘D’ teve muitas aventuras amorosas
prevengdo. Deixou sua primeira esposa quando declar
seu amor por ‘TB’. ‘TB’ s6 conheceu 0 passado de se
marido, apo6s descobrir que havia sido infectada oom
HIV. Eles tiveram um filho sem pedir permissao dass
familias, em Outubro de 2004.

As duas familias ndo queriam que os dois jovenadoss
vivessem juntos. Os pais de ‘TB’ achavam que ‘Beas
pais ndo eram bons para a sua filha e que ‘D’ iotea
doenca mortal em sua filha, e a seu neto inoc@¥eais
de ‘D’ ainda ndo estavam preparados e dispostagitan
‘TB’ como sua nora. As duas familias tinham feito
involuntariamente a tragica vida de ‘TB’, mais tcag
ainda!

Depois de muitos contactos com os conselheiros@isl A
do Vietnam, ‘TB’ tinha decidido regressar ao sebatho

na empresa. Com uma vontade de ferro, e um imensp a
e sacrificio, com o apoio e incentivo do aconsebramda
ACM do Vietnam, ela conseguiu superar todas as
dificuldades. O casal entdo desejou reconstruielagdes
entre as duas familias, consolidar a renda familiar
legalizar o casamento e solicitar o Registro decianto

de seu filho. As visitas domiciliares feitas com
regularidade pelos conselheiros os tém ajudadgerau
as dificuldades de todos os tipos, e, de viver chaa@om
mais otimismo.

Narrado pelo Conselheiro Nguyen Thi Thuy Tran - é2a® no
testemunho de TB
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O tufédo Durian que atingiu as Filipinas, em Novesnbr
2006 deixou mais de 2.000 familias desabrigadaka@a
agitou os membros da Area Asia e sob a lideran¢aRia
Lee Joo, em minutos foram levantados fundos sufiege
para construir 8 novas casas em blocos de conoeeto
regido afetada. PIP John Choa coordenou o projaso n
Filipinas e foi capaz de contratar arquitetos eogiepde
empresas do ramo. O prefeito da cidade Legaspi, foi
abordado sobre o projeto TH500 (Time of House)ee el
imediatamente concordou em fornecer gratuitamente
terrenos, localizados na Taysan Resettlement ual t
Cidade Legaspi.

Pelo progresso construtivo adotado, foi rapida a
construcdo das casas as quais foram concluidasirgm J
de 2007. Cada casa tem um logotipo do Y's Men, em
destaque, para mostrar e lembrar aos visitanteesson
envolvimento. O Departamento de Assisténcia Soeial
Desenvolvimento (DSWD), o 6rgdo do Governo Nacional
encarregou-se de identificar os 50 mais pobres dos
escolhidos, foi feita um sorteio premiou oito fatidos. O
prémio foi oferecido numa cerimdnia realizada emdé4
julho 2007, presidida pelo Prefeito da cidade dgalsei
com a presenca da imprensa, TV e as pessoas aaolvi
na cerimOnia, e foi visto por toda a comunidadasgm,

se divulgou o nome e a boa imagem do nosso mowiment
Y’s Men na cidade de Legaspi.

O PIP John Choa visitando uma das casas constryjéésY’s Men.

As cerimbnias foram presididas por IPRD Yang Hyun
kook, RD Chung Woo, jovens e Y's Man Lee Sangmyung
da Coréia da Regido Central. Eles ficaram téo
impressionados, que se propuseram imediatamentara d
03 Unidades adicionais e os projetos TH500 seriam
assumidos agora pela Coréia Regido Central, qnejpléa
elevar os fundos adicionais necessarios.

John Choa, Past Presidente Internacional.
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Um dos objetivos das atividades do Y’s Men, para
construir um mundo melhor para a humanidade “tomou
forma através de um conjunto de festivais de catas
Y’'s Menettes em abril de 2007”. Foi uma noite
emocionante em Seul. De forma drastica, o supermig
atingiu as Filipinas em novembro do ano passaddhezn

0s coracdes os coragbes dos membros do Y’'s Men com
muita tristeza. Vozes pedindo ajuda aos sofredandgmm

de diferentes partes da Asia no inicio deste ano e
eventualmente um novo movimento — o TH500 — que é
uma abreviatura de: "Time of House 500“ (tempo da
moradia), fez sua aparicdo ao mundo.

O TH500 uma campanha para oferecer casas modsstas a
vitimas de Duriam, ao custo de US$ 500 para cauidiéa

de desabrigados, que em sua maioria seria usadoapar
compra de materiais de construgdo. A campanha
sensibilizou o espirito “TOF” no Y'sdom no sentide
levantar dinheiro para o projeto. O espirito dogpama
TOF também “contaminou” outras organizagbes de
servigos para apoiar cada vez mais a familia ddoftsda
Regido Central da Coréia, que assumiu a lideramga d
iniciar este programa e organizar o Festival dealQoara
arrecadar fundos para as vitimas.

Um puablico de 900 pessoas lotou a Centennial
Anniversary Hall da Universidade de Yonsei no motmen
do concerto, aplaudindo entusiasticamente 0s gradgos
corais e a soprano Lee Hanna Kin. Ela é uma Priorm®

de varias Operas e uma vez cantou no Carnegieddall
Nova York, e os cantores de musica Pop estrangeiros
Eddie de Uganda e Chaissa das Filipinas comparacera
como artistas convidados, tornando assim e eve@is m
significativo. As contribui¢cBes coletadas no festiforam
integralmente doadas para a conta do projeto TH 500

O anfitrido do festival, Chung Kyung-joo, e as
representantes Y’'s Menettes da Coréia disseramte “Es
evento é muito importante. Se vocé esta de alguma
maneira, envolvido com o Y’s Men, o festival traimdos

um sé objetivo. Nés ndo iremos parar com este lttaba
até que todas as vitimas entrem no nosso paraiso”.

Shim Jai-sung, Assistente de Editor, Coréia.



#o,

As necessidades estéo ai!

O seu clube estd em um local onde ndo ha& nenhuma
necessidade de um "servigo comunitario?” Eu penso q
ndo! Mesmo se vocé vive em um bairro abastadoatenh
certeza de que existem la cidaddos que necessigam d
algo e que o seu clube pode fazer alguma coisalgor

Por qué? Porque um clube Y's Men ndo pode fazesamui
coisa se vocé ndo abrir seu coracao para ele! Hudmer

que vocés ja contribuem com uma quantia em dinheiro
para Y's Men no maravilhoso Programa ‘Time of Fast’
Tempo de Jejum e seus projetos, o Fundo da Irmandad
ACM, etc? Excelente - estes sdo projetos, extremtme
importantes, mas também, existem necessidades muito
mais perto dos lares, onde freqiientemente dinhéincé o
problema, mas sim uma méao, um pedido a justica, uma
unidade alimentar, uma renovacao de um projetognitm

para a paz mundial.

Um mundo melhor.

Servico Comunitario € a base das atividades ddvié's.
Trata-se de nos esforcarmos através do servico péva
desenvolver, incentivar e proporcionar liderancasap
construir um mundo melhor para toda a humanidad&o "
podemos mudar o mundo, mas os 1700 Y's Men Clubes
espalhados por todo o mundo, irdo certamente faxer
presenca de impacto. Ha efeitos benéficos parazlaba:
melhorando o companheirismo, fazendo com que ceclub
seja mais conhecido na comunidade, enquanto cria o
reconhecimento geral do Y's Men”.

E uma idéia para as atividades do servico comumiitar
Em qualquer comunidade, existem boas pessoas farend
seu melhor para tornar mais suave a vida de cidadao
porém alguns ndo sdo reconhecidos por seu esforco e
empenho, tais como: enfermeiros, professores,tastas
sociais, carteiros, etc. Seu clube poderia institun
relatério anual, um prémio em cerimébnia festivaadin
pelo clube ou pelo prefeito da cidade em honraaie t
pessoas ou organizagfes, e assim iluminando o itmaes
servi¢o, 0 que se constituiria num bom exemplo.

Se vocé tiver um bom projeto de Servico Comunitqray
que ndo compartilhar com outras pessoas. Envistériai

e fotos ao Y’s Men’s World e espalhe as novidades.

Otto H. Larsen, ISD Servigo Comunitario.

Um trabalho legal para o Hanham Common Fair
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‘Rajadas de ventos sacodem o orvalho da manha &oi ma

Assim escreveu Shakespeare no seu Soneto Numero 18.
Eu posso assegurar que aquelas rajadas de vesriwenir
mais que isto, especialmente, quando os Y's MeheQiie
Hanham se encontram para seu churrasco anual no
Hanham Commom Fair.

Sim, ‘Hot Dogs’ no “Commom” é um evento social
imperdivel. E o momento em que nos descontraindis in
ao churrasco apreciando entre um bom pedaco de carn
com cebola refogada. Ao longo dos anos, temos adwpli
nosso cardapio incluindo a carne de cheeseburgeres.
Espero que assim permaneca. O Conselho de
Governadores (abencoados sejam) decide sobre as
quantidades, custos, horarios, e pessoal. (Nao i mu
dificil aqui, pois geralmente sdo as mesmas pepmas
equipamentos necessarios para aperfeicoar os ptiepar

e fornecer o material necessario.

O dia comecga com a arrecadagdo dos produtos, como o
gas, mesas, tendas, (que normalmente saem voando
quando ha rajadas de ventos fortes), salsichas,
hamburgueres, queijo, petiscos e cebolas cortadages
ingredientes que exalam o cheiro maravilhoso emhanin
garagem por até uma semana, apés o evento. Além de
todos os requisitos para fazer o trabalho, inclirad
temperatura do forno. A nossa habilidade de corigha
nossos conhecimentos em seguranca e higiene aiment
tém aumentado ao longo dos anos, de tanto verificar
temperatura de cada item cozido, antes de vender ao
publico e também para nés mesmos e 0 uso de aventai
luvas adequados. “Nenhuma morte foi reportada até
agora”. (risos).

A barraca montada, as chapas acesas, as mesas @osta
agora é so6 cruzar os dedos para desejar sorteyabde a
direcdo do movimento das folhas nas arvores e muita
conversa sobre a posicdo do vento e as vendagsann
Este ano foi vendido em torno de 250 hot-dogs e 200
beefburgeres e 120 cheeseburgeres. As observagties f
por transeuntes, do tipo: “sou vegetariano” ou &abei

de tomar o café da manha” ndo nos abatem muitogudos
provavam nossa comida voltaram mais tarde parahist “
uma vez que acharam o aroma bem requintado e afisser
que sentiram um vazio no estomago que lhes pedia po
mais um. A quantidade da demanda varia de acontoaco
expectativa de nossos clientes.

Ao final do evento, toda a equipe, cansada e eatéu
porém muito contente e satisfeita com os resultados
desmontou toda a parafernalia e foi embora tomainda
descansar. Nao posso deixar de mencionar que peequi
ndo fez uma arrecadacdo em massa. Este ano nos
coletamos£375 (USD$ 750) que vai diretamente para 0s
fundos de caridade, e também a comunidade local
desfrutou de momentos agradaveis junto com o clube,
todos comendo e se socializando.

John Liddiard Y’s Men Clube Hanham — Inglaterra.
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Antes de tudo, quero agradecer ao bom
Deus pela sabedoria e suporte que vocés
me deram durante o meu mandato como
IPE e IP.

O tempo urge. Quando eu estava sendo
empossado como Presidente
Internacional em 2006 e 2007, na
Convencgdo em Busan - Coréia em 3 de
agosto de 2006, parece que foi s6 ha apenas watdis.
Eu realmente esperava que o Y’s Men Internaciarssef:
harmonioso, prazeroso, frutifero e que nossa
sociedade/membresia alcancasse a meta de mais0d® 30
sdcios.

Tive um sonho maravilhoso para o Y’'s Men Internaalo
para os proximos 10 anos. Eu fiz disso 0 meu teisag e
slogan para este sonho. Precisamos de um
ndamero maior de membros para o Y’'s Men

Clube — mais de 30.000, que € um numero
Mmagico para que possamos construir um
mundo melhor para toda a humanidade.
Poderiamos construir uma “pedra
fundamental” para que no futuro, esta seja

uma das trés maiores Organizacdes
Internacionais. Deveriamos  participar
ativamente de todas as reunides, programas
internacionais e projetos.

Na foto centra o IP Lasse, presenteando o PIP Etami-Ki com um
souvenir pelo seu ano no cargo.

Estou muito orgulhoso de termos alcancado mais de
30.000 membros até o final de junho de 2007. O que
considero um marco na historia do Y’s Men. Noésrfiee
Histéria. Fizemos um trabalho maravilhoso. Acredjtie

de agora em diante, a nossa sociedade/membresia ira
aumentar de maneira notavel, geometricamente. Estou
feliz em ter alcancado meus objetivos através da
cooperagdo de todos os individuos ativos do Y’s Men
nesse ano. Gostaria de estender minha admiragc&o par
todos os membros do Y’s Men, AP’s, ICM’s, ISD’s e
funcionarios do IHQ.

Este ano, eu ofereci o Harry M. Ballantyne Awardnais

alta honra do Y'sdom, ao Dr. Ahn Hyun-jin do Y'srMe
Clube Daejeon, da Coréia. Ingressou no Y'sdom ef2 19

e passou por todos os grandes cargos, incluinde o d
Presidente. Como um médico, prestou servico médico
gratuitamente a sua comunidade o que contribuiwieom
para a boa imagem do Y'sdom e pela admiracdo de seu
entusiasmo, servigo, dedicacdo e contribuicdo pésa
Men Internacional, o Harry M. Ballantyne Award é um
justo tributo para Dr. Ahn Hyun-jin.

Eu reconheci o trabalho dos excelentes RD’s predoian
os tais como: RD Elfie Musil da Regido Centro Sal d
Europa, RD T.M. Jose, Regido Oeste da india, RD
Sionides dos Reis Uria da Regido Brasil e o0 RD Moon
Sang-Bong da Regiao Coréia do Sul.
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Eu fiquei muito impressionado pelo tratamento arhave
amigavel e a hospitalidade Y's Men durante minlsitas
para Area Africa, Asia, Canada, Europa, india, nati
América e Caribe, Australia e EUA para sessbes de
treinamento de RDE e Convencdes de Area, e Conesnco
Regionais, reuniées de Comité e ICM e MYM enquauio
era IPE e IP. Gragas a todos nossos Y's Men de dodo
mundo. Eu fiquei muito orgulhoso especialmente @sm
Projetos de TOF concretizado pela ACM quando ddanin
visita a india e o Brasil. Nosso projeto do TOFné real
servigo internacional junto a ACM.

Eu gostaria também de estender minha profunda

admiracé@o pelo meu antecessor PIP Benson Wabulé que

uma agradavel, humilde e pessoa maravilhosa, @& to

sua cooperagdo. Eu estou muito contente por isgo. E

tenho como meu sucessor, 0 excelente Presidente
Internacional Lasse Bergstedt que é
uma pessoa de mente aberta, humilde,
enérgico e um grande conhecedor do
Y'sdom. Eu ndo tenho nenhuma duvida
que o Y's Men Internacional crescera
para mais de 50.000 membros e no
servigo internacional crescerda a um
montante superior de mais de US$ 5
milhdes ao ano, em 10 anos.

Para ser honesto, confesso que minha
esposa ndo gostou do meu trabalho de
IP. Eu fiz muitas viagens para o exterior, assistin
reunides e isso afetou minha sadde. Eu ficava adord
trabalhando, recebendo e enviando e-mails e me
preparando para as reunidoes durante dois anostelunaul
IPE e o periodo de IP. Mas agora, eu agradeco minha
esposa pela sua cooperacdo sem me causar qualquer
dificuldade. Agora eu me formei neste incansaadto.
Eu sou grato e estou livre agora. Quero ir ceda parama
e fazer viagens de turismo, ter um pouco de desczoms
minha esposa.Eu espero sinceramente que o Y's Men
Internacional se desenvolva notadamente e que firee
sempre. Nés somos uma familia com o nome de Y's Men
Internacional. Vejamos, se nos encontraremos, kugr
hora, com muito prazer, em qualquer lugar no mundo.

Obrigado.

Choi Han-ki, IP 2006/07.

Vocé sabia que?
A equipe do Time of Fast produziu um super calendE®F
para conscientizar e encorajar doagdes.
Estd em sua 122 edigdo traduzido para o: chingésmgirqué: |
inglés ($e £), francés, alemao, japonés, coreaiongs,
portugués e espanhol.
Acesse: http:Mvww.ysmen.org
Distribua-o aos seus sécios de clube

Prazo final para o Editor receber material paredaima
edicdo com boas noticias € 31° de Janeiro de. 2008

Traducao para o Portuguégani Zanolla da Camara
Revisado e EditoracadViliston Adilso Gaeti




